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Lyne Benoit 
Sécurité publique 

« C'est avec un vif intérêt que je vous adresse ma candidature pour intégrer le Conseil 
d'administration de l'Alliance des cadres de l'État afin d'aider à atteindre les objectifs, tout 
en veillant aux intérêts de mes pairs et en me souciant de l'impact des décisions prises. Mon 
sens de l'écoute, ma capacité d'analyse et mon engagement seraient des atouts. » 
 

 

 

Baptiste Brochu 
Société de l’assurance automobile du Québec 

« Comme jeune gestionnaire et ex-athlète, je pense pouvoir apporter du dynamisme, de la 
rigueur et du leadership au sein du Conseil d'administration. Je crois aussi pouvoir apporter 
de nouvelles idées et alimenter les réflexions collectives sur les enjeux actuels et futurs des 
cadres de l'État québécois. » 

 
 

Mathieu Chamberland 
Retraite Québec 

« Je souhaite contribuer à l'Alliance en outillant son équipe pour accompagner les cadres à 
chaque étape de leur parcours. Je combine vision stratégique et compréhension du terrain, 
avec une capacité reconnue à écouter et rassembler. Je vous représenterai avec authenticité 
et ferai rayonner l'Alliance influente au service des cadres. » 
 

 
 

Myriam Claveau 
Société de l’assurance automobile du Québec 

« Je suis portée par des valeurs d'équité, de justice, de solidarité, de bienveillance et 
d'innovation. Ma contribution sera à la fois stratégique et rassembleuse, et tirera partie de 
mes expériences professionnelles. Mes pairs peuvent compter sur moi pour les écouter, faire 
entendre leurs voix et prendre des décisions dans l'intérêt collectif des cadres. » 
 

 
 

Roxanne Croteau-Thomassin 
Ressources naturelles et Forêts 

« Mes expériences variées m’ont amenée à développer un regard stratégique ancré dans la 
réalité des gestionnaires, et une capacité à moderniser les pratiques et à créer de la 
cohérence dans les processus. J’ai le désir de contribuer au rayonnement des cadres et de 
soutenir les réflexions visant à renforcer et moderniser la fonction publique. » 

 
 

Josiane Gendron 
Sécurité publique 

« Je me distingue par un leadership mobilisateur, une vision globale des enjeux et une 
capacité à rassembler autour de solutions concrètes et porteuses. Engagée envers le 
développement des talents et la relève, je souhaite contribuer activement à des décisions 
stratégiques qui reflètent les réalités du terrain. Mes pairs peuvent compter sur ma rigueur. » 
 

  

https://www.alliancedescadres.com/wp-content/uploads/2026/04/Benoit-Lyne_FicheVF.pdf
https://www.alliancedescadres.com/wp-content/uploads/2026/04/Brochu-Baptiste_Fiche.pdf
https://www.alliancedescadres.com/wp-content/uploads/2026/04/Chamberland-Mathieu_Fiche.pdf
https://www.alliancedescadres.com/wp-content/uploads/2026/04/Claveau-Myriam_Fiche.pdf
https://www.alliancedescadres.com/wp-content/uploads/2026/04/Croteau-Thomassin-Roxanne_Fiche.pdf
https://www.alliancedescadres.com/wp-content/uploads/2026/04/Gendron-Josiane_Fiche.pdf


 
 

Robinson Saint-Frard 
Régie de l’assurance maladie du Québec 

« Je suis une personne engagée, dynamique et à l'écoute. Je souhaite contribuer aux 
différents mandats de l'Alliance, particulièrement à l'amélioration des conditions de travail 
et d'exercice des cadres. » 
 

 
 

Claudine Simard 
Santé et services sociaux 

« J’œuvre en leadership public depuis plus de 12 ans, en accompagnement et en gestion. Je 
comprends la réalité et la complexité du rôle des gestionnaires. Au cœur du facteur humain, 
leur contribution est essentielle à la performance et trop souvent sous-estimée. Je peux les 
représenter avec courage, crédibilité et soutenir l'évolution de leur rôle. » 

 
 

Stéphane Tano 
Justice 

« Je représente une vision ciblée et singulière de la fonction que nous exerçons et je vise de 
la reconnaissance dans les combats que nous menons au quotidien que personne ne voit ou 
n'imagine. » 
 

 
 

El Hacène Tayeb 
Tribunal administratif du logement 

« Ma maîtrise en analyse et développement des organisations et ma certification ceinture 
noire Lean Six Sigma me permettent d’apporter une perspective terrain ancrée dans la réalité 
des cadres et de contribuer aux réflexions de l’Alliance visant à valoriser leur rôle et à faire 
évoluer les pratiques de gestion. » 
 

 
 

Steeve Tremblay 
Élections Québec 

« J’ai une bonne vision des enjeux auxquels font face les cadres. Je suis un facilitateur pour 
faire émerger des idées nouvelles et porteuses, dans le respect des responsabilités qui nous 
incombent. Comptez sur moi pour enrichir les réflexions soutenant des solutions créatives 
orientées résultats. » 

 

Marie-Pier Trottier 
Revenu Québec 

« Mon parcours m'a permis de développer une capacité d'analyse, un sens aigu de la 
représentation et une approche collaborative. Je serai une voix crédible, engagée et orientée 
vers des décisions porteuses pour les membres. Je peux apporter au Conseil d’administration 
une combinaison d’expérience terrain, de leadership et de sens des responsabilités. » 
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