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# ,\ Alain Gosselin est professeur émérite de gestion des

! ressources humaines a HEC Montréal ou il a poursuivi une
carriere de professeur pendant pres de 40 ans. Il détient
un doctorat en ressources humaines et stratégie de
I’'Université du Maryland (College Park).

A HEC Montréal, son principal engagement fut a I’Ecole
des dirigeants ou il a assumé, dans la suite, les réles de
directeur associé, directeur et conseiller stratégique sur une période de 15 ans.
Présentement, il poursuit son implication a I'Ecole en tant que conseiller en
développement de programmes a la Direction des relations et des partenariats
internationaux. Jusqu'a tout récemment, il a aussi assumé la direction du module
Collaborative Mindset du programme EMBA McGill-HEC Montréal.

En 2007, HEC Montréal lui a décerné son Grand prix de pédagogie et, en 2012, le prix
Esdras-Minville qui soulighe la contribution exceptionnelle d’'un professeur au
rayonnement de I'Ecole par ses activités et ses réalisations dans les sphéres universitaire,
professionnelle et publique. Il a été également nommé par son Ordre professionnel
CRHA Distinction Fellow en 2013 .

Son enseignement, sa recherche et ses publications portent principalement sur la
gestion stratégique des ressources humaines, la gestion des talents, le leadership, le
courage manageérial et la collaboration. Il est aussi coauteur du livre Paroles de PDG —
Comment 75 grands patrons du Québec vivent leur métier, paru en 2014 aux Editions
Rogers.




